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ANEXO V
MODELO DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETAS A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO
PLAZAS CONVOCADAS:  ___________________________________________________________
BOE NÚM. ____________________________________________________________________

	DATOS PERSONALES

	N.I.F.: __________________________
Apellidos y Nombre: ______________________________________________________________________


EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo sujetas a convenio colectivo propio, en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, se aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la autoevaluación de estos.
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito








MÉRITOS ALEGADOS (MÁX. 40 PUNTOS)




a) MÉRITOS GENERALES, MÁXIMO 15 PUNTOS, distribuidos de la siguiente forma:
	ORDEN
	DENOMINACIÓN DEL CURSO
	HORAS

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


 1. Cursos de formación y perfeccionamiento (hasta un máximo de 6 puntos)
  
	Autoevaluación apdo. a)1
	_______ puntos




   2. Titulaciones académicas (hasta un máximo de 5 puntos)
	ORDEN
	TITULO, MÁSTER O DOCTORADO
	CREDITOS

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	




	Autoevaluación apdo. a)2
	_______ puntos




3. Nivel de conocimiento de la lengua gallega (hasta un máximo de 2,5 puntos)

	ORDEN
	TÍTULOS

	1
	

	2
	

	3
	



	Autoevaluación apdo. a)3
	_______ puntos




4. Nivel de conocimiento de las lenguas cooficiales UE (hasta un máximo de 1,5 puntos)

	ORDEN
	LENGUA Y NIVEL

	1
	

	2
	

	3
	



	Autoevaluación apdo. a)4
	_______ puntos



TOTAL AUTOEVALUACIÓN apartado a) MÉRITOS GENERALES: (suma apartados a1+a2+a3+a4)   _________ puntos
(Máximo a consignar 15 Puntos)






b) MÉRITOS PROFESIONALES, MÁXIMO 25 PUNTOS, distribuidos de la forma siguiente:

1. Experiencia laboral en puestos con funciones similares, en cuanto al contenido y responsabilidad, a las del puesto que se solicita: 0,14 puntos por cada mes completo de experiencia, a mayores de la mínima exigida, hasta un máximo de 25 puntos.
· Certificado de servicios prestados en el que consten funciones desempeñadas (en los que conste claramente la experiencia exigida). Podrá acompañarse de documentos oficiales (con código de verificación) como las fichas de la relación de puestos de trabajo o manual de funciones en los que se expresen las funciones. 
· Informe de vida laboral.


	FUNCIONES DESEMPEÑADAS
	DESDE
	HASTA
	DIAS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Autoevaluación apdo. b)
	_______ puntos



TOTAL AUTOEVALUACIÓN apartado b) MÉRITOS PROFESIONALES:  _________ puntos
(Máximo a consignar 25 Puntos)





TOTAL AUTOEVALUACIÓN [suma apartados a) + b)]= ____________ puntos 
(Máximo a consignar 40 puntos)





Todos los méritos alegados se adjuntan al modelo de solicitud.

_________________, a ____ de ___________________ de 202_


AL TRIBUNAL CALIFICADOR


ANEXO VI
DECLARACIÓN DE CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS


D./Dª __________________________________________________________, con DNI nº ______________________, a efectos de acreditar los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, de participación en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo, sujetas a convenio colectivo propio, en el Consorcio de la Zona franca de Vigo, para el puesto de Técnico/a de Grado Superior de Formación Profesional de la familia de Informática y Comunicaciones, 



DECLARO BAJO MI RESPONSABILDIAD


Estar en posesión de la capacidad funcional para el desempeño de las funciones del puesto al que opto, de acuerdo con lo exigido en el apartado 3.3 de las presentes Bases.


	




En _____________________________ de _______________________ de ____________









Firmado:












ANEXO VII
DECLARACIÓN JURADA



D./Dª __________________________________________________________, con DNI nº ______________________, a efectos de acreditar los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, de participación en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo, sujetas a convenio colectivo propio, en el Consorcio de la Zona franca de Vigo, para el puesto de Técnico/a de Grado Superior de Formación Profesional de la familia de Informática y Comunicaciones,



DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA



No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarme en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado/a ni en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.




En _____________________________ de _______________________ de ____________






Firmado:
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